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KIRKENE I MELHUS. DELEGASJONSREGLEMENT FOR DAGLIG
LEDER.

SAKSDOKUMENTER.

1. Kirkeloven.
2. Forslag til delegasjonsreglement.

SAKSFRAMLEGG.

Lov om Den norske kirke- kirkeloven- gir i § 13 kirkelig fellesrdd anledning til & delegere
myndighet innenfor saklig begrensede omréder.

Etter vedtatt handlingsplan for kirka er det forutsatt at eget delegasjonsreglement skal
forelegges fellesradet til behandling i lopet av 1997.

VURDERING.

Daglig leder har utarbeidet forslag til delegasjonsreglement.
Basis for utkastet er hentet fra «veiledning fra KA om den nye kirkeloven», samt fra gjeldende
reglement for Melhus kommune.

Daglig leder mener & ha kommet frem til et balansert reglement som kan danne et godt
grunnlag for utevelse av de daglige og lepende oppgaver ved kirkekontoret.
Jeg vil derfor ra administrasjonsutvalg og fellesrad & gjore slikt vedtak:

FORSLAG TIL VEDTAK,
Fremlagt forslag til delegasjonsreglement for daglig leder vedtas.
ADMINISTRASJONSUTVALGETS BEHANDLING. } o UZ/ :
Innstillinga enst. vedtatt. i /Q N [
Reglementet gjores gjeldende fra og med 09.09.97. b m Lt {
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FELLESRADETS BEHANDLING.




DELEGASJONSREGLEMENT FOR DAGLIG LEDER.
KIRKENE I MELHUS.

§ 1 BAKGRUNN OG MANDAT.

Lov om Den norske kirke- kirkeloven- gir i § 13 kirkelig fellesrad hjemmel til & delegere
myndighet pa saklig avgrensede omréder.

§ 2 GENERELT OM UTOVELSE AY DELEGERT MYNDIGHET.

2.1

Kirkelig fellesrad gir daglig leder myndighet til & uteve daglig forvaltning og ledelse av kirkelig
fellesrad sin virksomhet i samsvar med vedtatte planer og budsjett. Dette innebzrer at daglig
leder blir gitt fullmakt til & ta avgjerelse i saker som ikke er av prinsipiell karakter.

2.2

Prinsippsaker og saker som er sarlig viktig skal alltid leggest fram for kirkelig fellesrdd for
vedtak. Dersom alle parter er enige om at saka ber avgjeres for kirkelig fellesrad kan samles til
mote kan daglig leder i samrad med leder i fellesradet ta avgjerelse i saka.

Slike saker skal i tilfelle alltid refereres pé forste mete i kirkelig fellesrad.
2.3

All utgvelse av myndighet skjer pa kirkelig fellesrad sine vegne og ansvar, og skal uteves i
samsvar med lover, regler og retningslinjer som er gitt av kirkelig fellesrad.

2.4

Delegert myndighet kan til en hver tid trekkes tilbake og delegerende organ kan selv ta
avgjorelse i saka. Delegerende organ kan overprave og omgjere underordna organ sitt vedtak
innenfor rammen av forvaltningslovens § 35.

2.5

Myndighet som er delegert til daglig leder, kan daglig leder delegere videre sd langt det er
lovlig adgang til det og ikke annet er vedtatt. Er daglig leder inhabil etter forvaltningsloven § 6,
skal daglig leder sin myndighet utgves av leder for kirkelig fellesrad.

2.6

Daglig leder skal utgve sitt delegerte ansvar innenfor retningslinjene som overordna instanser
har satt for gkonomiforvaltninga og virksomheten ellers.

Det er daglig leder sitt ansvar at vedtak er gjort med bakgrunn i rett hjemmel.

2.7



Daglig leder er daglig ansvarshavende og utgver den myndighet som er tillagt kirkelig fellesrad
etter Lov om kirkegérder, kremasjon og gravferd- gravferdslova.

Enkeltvedtak som daglig leder har gjort kan paklages til kirkelig fellesrad.
2.8

Daglig leder skal ha nedvendig dialog med den geistlige ledelse i sokna nir saker som
vedkommer disse sitt tilsynsansvar blir dreftet i forvaltningen

§ 3 OKONOMIFORVALTNINGEN.

31

Daglig leder har anvisningsmyndighet for de midler som er stilt il disposisjon for kirkelig
fellesrad over kap, 1.5 i budsjettet.

3.2
Daglig leder delegeres videre fullmakt til:

- A foreta budsjettendringer i driftsbudsjettet ved overfaring av belgp fra en post innenfor
, postgruppene 01- 39 til en annen post innenfor postgruppene 01-39 pa samme formélskapittel.

- A gke en utgiftspost innenfor driftsbudsjettet dersom det skjer ved bruk av en tidligere
overfart bevilgning til vedkommende formal.

- A se utgiftsposter for lenn (hovedpost 0) og inntektsposter for refundert sykelenn (post 70)
under ett.

- A overfore mindre belop mellom forskjellige utgiftsposter innenfor kirkas ansvarsomrade i
driftsbudsjettet i tilfeller som mé regnes som kurante.
Slike overforinger er begrenset til belap opp til kr. 10.000,-.

§4 PERSONALFORVALTNINGEN.

4.1
Daglig leder er til daglig arbeidsgiverrepresentant etter Hovedavtalen.
Daglig leder representerer kirkelig fellesrad i kontaktmete med arbeidstakerorganisasjonene.

4.2
Daglig leder delegeres myndighet til & innvilge permisjoner innenfor rammene av det vedtatte

permisjonsreglement.
4.3.

Daglig leder tilsetter vikarer, etter tilsettingsreglementets bestemmelser, avgrenset til 6 mnd.

4.4 et BNy
Daglig leder kunngjer ledige stillinger i den lgnnsramme eller i det lennspennet som gjelder for
vedkommende stilling.



4.5 .
Daglig leder skal ved tilsettinger sammen med leder i kirkelig fellesrdd og de tilsatte sin,.
representant i partsammensatt utvalg utgjere intervjuutvalget.

4.6
Daglig leder har ikke fullmakt til &:

- & omplassere stillinger

- 4 lennsplassere ledige stillinger
- & omgjere ledige stillinger

§5 FORTOLKNING,

Dersom det er berettiget grunn til tvil om ei sak skal behandles administrativt med hjemmel i
delegasjonsreglementet skal saka legges fram for kirkelig fellesréd.

§6 ENDRINGER AV REGLEMENTET.

Endringer av reglementet kan bare gjennomfares av kirkelig fellesrad.

§ 7 INNFORING AV REGLEMENTET.

Reglementet gjores gieldende fra den tid kirkelig fellesrad bestemmer.



